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Concevoir un agent 
Copilot en 5 min
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La création d’un agent Copilot permet d’industrialiser une tâche ou 

mission pour en limiter au maximum son caractère chronophage. Le début 

de l’automatisation à la sauce entreprise. 

Couplé à des outils comme Power Automate ou Workflow récemment 

livré par Microsoft, l’automatisation par agent devient redoutable. 



Pour commencer, 
ouvrez Copilot puis 
rendez-vous dans la 
section Chat > Agents. 
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Etapes de conception
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Il vous sera proposé de 
“créer un assistant” de 
zéro ou repartir d’un 
template existant depuis 
la section “tous les 
agents”.   
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Pour notre exemple, nous 
choisirons la version manuelle 
mais si c’est votre première fois, 
vous pouvez configurer 
l’ensemble de votre agent en 
langage naturel, en une ou 
plusieurs instructions, 
directement depuis la barre de 
chat. 

Vous y indiquerez tous les 
triggers et actions souhaités, le 
cadre de la mission et objectifs 
de l’agent, mais aussi la base de 
connaissances à y intégrer. 
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Sur la version manuelle - pour les IA enthusiasts - 
rendez-vous dans “configurer” et décrivez votre agent : 

- Icône (pour mieux le visualiser)
- Nom (pour ceux qui l’utiliseront) 
- Description (pour comprendre son utilité)
- Instructions (ce que vous voulez que votre agent 

réalise). Décrivez ce champ tous les éléments à 
prendre en compte dans l’analyse : le contexte, les 
objectifs, les contraintes, les documents sur lequel 
s’appuyer que vous ajouterez ensuite, les 
contraintes si’l en existe, la formalisation et ou les 
modes d’export par exemple. 

Exemples d’agents :
- Agent RH pour les offres d’emplois, l’analyse de CV, 

les besoins de formations 
- Rédaction de briefs pour les agences de 

communications, prestataires ou freelance
- Génération de devis client selon une base de TJM 

connues
- Rédaction et optimisation SEO
- Etc
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Choisissez ensuite la base de connaissances de 
votre agent si elle existe, ou choisissez une 
recherche plus large et sur le web avec “all 
websites”. En choisissant “Only use specified 
sources”, l’agent se référera uniquement à votre 
base de connaissances et limitera les 
hallucinations. 

Activez ensuite l'interpréteur de code pour 
générer des formats .doc/.ppt/.xls et ou le 
générateur d’image si tel est votre besoin 
d’export (ex: votre agent est dédié à la 
génération de moodboard).
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Enfin, ajoutez des requêtes suggérées 
/ shortcuts (facultatif) qui vous 
permettront de réaliser plusieurs 
actions et demandes avec votre agent. 

⚠ Note importante : même sans 
instruction donnée lors de l’utilisation 
de l’agent, celui-ci sera en mesure 
d’exécuter par défaut l’instruction 
donnée dans le champ éponyme du 
panneau de configuration. 
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7 Dans ce cas fictif, on choisit un agent RH qui me permet de rédiger automatiquement des offres 
d’emplois pour la société Michelin

Instruction :
Contexte : 
- Tu agiras comme un Responsable RH de 20 ans d’expérience dans un grand groupe de pneumatique automobile.
- Ta mission de principale est la rédaction d’offre d’emplois pour la société Michelin selon les règles de formalisme ajoutées 
en base de connaissances (Document-RH-Michelin.doc) 

Objectifs et missions : 
- Formaliser une offre d’emploi exploitable incluant toutes les informations pertinentes comme suit : 

Organisation et détails de l’activité 
Description du poste et missions 
Rémunération et avantages

- Tu récupéreras automatiquement les informations liées au poste et à la mission sur des offres similaire trouvées sur le web

Format de réponse : 
- Formalise ta réponse sous forme texte structuré et prêt à l’emploi 
- Utilise les règles de formalisme des offres proposés sur Linkedin
- Utilise un ton professionnel et adapté aux process de recrutement en entreprise 

NB : vous avez 8000 caractères pour rendre votre instruction la plus claire et précise

Base de connaissance : 
Mes règles RH internes et formalisme de nos offres. 
- Upload de Document-RH-Michelin.doc
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- La création de votre agent sera réellement effective uniquement lorsque 
vous aurez cliqué sur “créer” en haut à droite de l’interface
 

- Vous pouvez partager votre agent à d’autres collaborateurs uniquement s’ils 
ont une licence payante 

- Il vous est en revanche possible d’utiliser et créer des agents en licence 
basique, ainsi, il sera très facile de recréer l’agent sur le poste de travail d’un 
collègue par exemple 

- A date, pas de nombre d’agents limités en licence payante 

- Copilot peut faire des erreurs, il conviendra toujours de vérifier le résultat 
même en ayant une approche industrielle 

Précisions
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Configuration 1 (instructions)
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Configuration 2
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Interface assistant une fois déployé
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Exemple dʼinteraction
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Chef de Projet F/H – CDI

Qui sommes-nous ?
Michelin est un leader mondial de la mobilité durable et de l’innovation industrielle. Nous concevons des solutions pour améliorer la sécurité, la performance et l’efficacité dans le respect de l’environnement.
Votre mission
En tant que Chef de Projet, vous pilotez des projets stratégiques liés à nos activités industrielles et digitales. Vous êtes garant(e) de la qualité, des délais et du budget, tout en favorisant la collaboration entre les équipes internes et externes.

Responsabilités clés
Définir et suivre le planning projet en lien avec les parties prenantes.
Assurer la coordination des équipes multidisciplinaires.
Gérer les risques et proposer des plans d’action correctifs.
Garantir le respect des standards QHSE et des procédures internes.
Préparer et animer les comités de pilotage.

Profil recherché
Diplôme Bac+5 (ingénierie, management de projet ou équivalent).
Expérience souhaitée : 3 ans minimum en gestion de projets industriels ou IT.
Maîtrise des outils de planification (MS Project, Agile, etc.).
Anglais professionnel (échanges internationaux).

Soft skills
Leadership et sens de la communication.
Rigueur et organisation.
Esprit d’équipe et orientation résultats.
Sensibilité à la sécurité et à la qualité.

Environnement de travail
Poste basé à Montigny-le-Bretonneux (78), avec déplacements ponctuels en France et à l’international.

Rémunération & avantages
Salaire : 60 000 € brut annuel, selon profil.
Primes de performance.
Mutuelle et prévoyance.
Épargne salariale et intéressement.
Accès à des programmes de formation et mobilité interne.

Diversité & inclusion
Michelin s’engage pour l’égalité des chances et l’inclusion. Nos offres sont ouvertes à toutes et tous, y compris aux personnes en situation de handicap.

Processus de recrutement
Entretien RH.
Entretien avec le manager.
Visite du site industriel.
Tests éventuels.

Postulez dès maintenant sur notre portail carrière Michelin.

Résultat



Merci ! 

https://www.upmynt.com
https://www.upmynt.com

